PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3 W Rzeszowie

W ROKU SZKOLNYM 2015/2016
Podstawa prawna nadzoru pedagogicznego: 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

- Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2012 r. poz. 977).

Plan nadzoru pedagogicznego przedszkola został opracowany zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki oświatowej państwa w zakresie nadzoru pedagogicznego ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej. Plan nadzoru pedagogicznego został podany do publicznej wiadomości poprzez publikację jego treści na stronie internetowej przedszkola.

Nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora przedszkola uwzględnia:  

a)  ocenę stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej sprzyjających rozwojowi przedszkola

b) analizę i ocenę efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innej działalności statutowej przedszkola poprzez pozyskiwanie informacji zapewniających obiektywną i pełną ocenę tej działalności

c) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych  

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.  

Formami nadzoru pedagogicznego są:

· Ewaluacja efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej odbywać się będzie poprzez  dokonywanie obserwacji zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej przedszkola prowadzonych przez nauczycieli, obserwację kompetencji dzieci w badanym zakresie, analizę dokumentacji obowiązującej w przedszkolu, pozyskanie  informacji od rodziców i nauczycieli oraz obserwację  innych zajęć.

· Kontrola, czyli działania prowadzone w przedszkolu mające na celu ocenę stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola.

· Wspomaganie, czyli udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Kontrola i wspomaganie mogą mieć także charakter doraźny – działania te wynikają z potrzeb placówki.

Źródłem planowania nadzoru pedagogicznego są:

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa.

Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegłym roku szkolnym.

Koncepcja pracy przedszkola.

Wnioski z przeprowadzonych ewaluacji wewnętrznych.

Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2014/2015:

1.  Należy opracować procedury wpisu do dziennika zajęć  
2. Dokumentować rozwój dziecka w teczce obserwacji na przestrzeni całego pobytu w przedszkolu – w sposób ciągły, w jednej teczce poprzez opracowanie takiego arkusza obserwacji, aby zawierał szerokie spektrum kompetencji i umożliwiał stwierdzenie, co aktualnie dziecko wie i potrafi, a nie sprawdzał jedynie, czy mieści się w typowym dla wieku wzorze rozwojowym. 

ZAWARTOŚĆ PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2015/2016
	Lp.
	Zakres realizacji – forma nadzoru
	Numer załącznika
	Uwagi

	1.
	Przedmiot ewaluacji wewnętrznej, zakres i harmonogram
	1
	

	2.
	Tematyka i terminy kontroli przestrzegania prawa przez nauczycieli 
	2
	

	3.
	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN
	3
	

	4.
	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli, harmonogram obserwacji planowanych 
	4
	


Ewaluacja wewnętrzna prowadzona będzie w następujący sposób:

· W oparciu o aktualny plan nadzoru pedagogicznego dyrektor – objaśni przedmiot, zakres badania i harmonogram ewaluacji członkom zespołu ds. ewaluacji (zadania i terminy ich wykonania). 

· Zespoły ds. ewaluacji przygotują narzędzia ewaluacyjne stosownie do tematu ewaluacji. 

· Zespoły wykonają zadania zgodnie z planem i terminarzem  ewaluacji. 

· Zespoły podsumują badania,  ankiety – propozycja wniosków z ewaluacji.

· Prowadzenie obserwacji przez dyrektora – ocena stanu i warunków działalności nauczycieli wg planu obserwacji. 

· Przyjęcie wyników badań zespołów ewaluacyjnych  (wypełnione i podsumowane materiały oraz propozycje wniosków).

· Analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola   – ustalenie ostatecznych wyników i wniosków z przeprowadzonej ewaluacji z uwzględnieniem prowadzonych przez siebie czynności (w tym obserwacji).

· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z przeprowadzonych kontroli, form wspomagania oraz informacji o działalności przedszkola w pierwszym półroczu. 

· Kontynuowanie działań nadzoru  zgodnie z planem nadzoru.

· Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków z ewaluacji wewnętrznej, prowadzonych kontroli,  form wspomagania i informacji o działalności przedszkola najpóźniej do 31 sierpnia 2016 r.

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa:

· Realizacji podstawy programowej i ramowych planów nauczania.

· Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

· Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

· Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.

· Monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

· Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

· Opracowanie planu WDN.

· Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

· Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

· Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.

Załącznik nr 1 do Planu Nadzoru 

	Przedmiot ewaluacji wewnętrznej, zakres oraz harmonogram


Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 1: Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój dzieci. 

Termin: październik 2015 – luty 2016
Zakres badania: 

· Uzyskanie informacji czy koncepcja pracy przedszkola jest ukierunkowana na bezpieczeństwo dzieci w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu.
· Uzyskanie informacji czy koncepcja pracy przedszkola zawiera informacje dotyczące zapewnienia optymalnych warunków dla prawidłowego rozwoju dziecka.

Pytania kluczowe: 

· Czy przedszkole posiada  koncepcję pracy przedszkola?
· Czy przedszkole uwzględnia bezpieczeństwo wychowanków?

· Czy koncepcja pracy przedszkola uwzględnia oczekiwania lokalowe rodziców naszych wychowanków wobec przedszkola?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie zespołu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola – objaśnienie przedmiotu, zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, członkom zespołu ds. ewaluacji  przydział zadań i terminy ich wykonania – wrzesień 2015 r.

2. Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi – wrzesień 2015 r.

3. Przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych  stosownie do zakresu ewaluacji – październik 2015 r. 

4. Realizacja działań ewaluacyjnych – zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych – zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jakościowa i ilościowa, wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy – zgodnie z harmonogramem. 

6. Przygotowanie wstępne wniosków z ewaluacji  przez zespół ewaluacyjny – luty  2016 r. 

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a także arkuszy z analiz dokumentacji i propozycje wniosków – do 29 lutego 2016 r. 

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora – ustalenie wyników i wniosków – do 15 czerwca 2016 r. 

9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2016 r.

	Zadanie do realizacji – pytania kluczowe w ewaluacji
	Termin realizacji zadania 
	Osoby uczestniczące w procesie ewaluacji
	Stosowane narzędzia badawcze 

	Pozyskanie informacji:

· Czy przedszkole posiada  koncepcję pracy przedszkola?

· Czy przedszkole uwzględnia bezpieczeństwo wychowanków?

· Czy koncepcja pracy przedszkola uwzględnia oczekiwania lokalowe rodziców naszych wychowanków wobec przedszkola?
	październik 2015
styczeń  2016
	nauczyciele 

rodzice
	Ankieta skierowana do nauczycieli

Ankieta skierowana do rodziców

	Analizowanie zaobserwowanych działań
	     luty 2016
	Zespół ewaluacyjny w składzie: Małgorzata Liszcz

Irena Rusin  
	Raport z ewaluacji


Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 4: Dzieci są aktywne 

Termin: październik 2015 - maj 2016 r. 

Zakres badania: 

· Dokonanie analizy czy przedszkole stwarza warunki do rozwoju czytelnictwa wśród dzieci.

· Pozyskanie informacji dotyczących rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wśród dzieci w przedszkolu.
Pytania kluczowe: 

· Jak organizowane są kąciki czytelnicze w przedszkolu?

· Jakie działania mające na celu rozwijanie zainteresowań czytelniczych wśród dzieci podejmują nauczyciele?

· Jak wiele dzieci aktywnie uczestniczy w działaniach czytelniczych realizowanych w przedszkolu?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie zespołu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola – objaśnienie przedmiotu, zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, członkom zespołu ds. ewaluacji  przydział zadań i terminy ich wykonania – wrzesień 2015 r.
2. Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi – wrzesień 2015 r.
3. Przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych  stosownie do zakresu ewaluacji – październik/listopad 2015 r. 

4. Realizacja działań ewaluacyjnych – zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych – zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jakościowa i ilościowa, wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy – zgodnie z harmonogramem. 

6. Przygotowanie wstępne wniosków z ewaluacji  przez zespół ewaluacyjny – maj  2016 r. 

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a także arkuszy z analiz dokumentacji i propozycje wniosków – do 31 maja 2016 r. 

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora – ustalenie wyników i wniosków – do 15 czerwca 2016 r. 

9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2016 r.

	Zadanie do realizacji – pytania kluczowe w ewaluacji
	Termin realizacji zadania 
	Osoby uczestniczące w procesie ewaluacji
	Stosowane narzędzia badawcze 

	Pozyskanie informacji:

· Jak organizowane są kąciki czytelnicze w przedszkolu?

· Jakie działania mające na celu rozwijanie zainteresowań czytelniczych wśród dzieci podejmują nauczyciele?

· Jak wiele dzieci aktywnie uczestniczy w działaniach czytelniczych realizowanych w przedszkolu?


	Styczeń 2016
Styczeń 2016

Kwiecień 2016
	nauczyciele 

dzieci

rodzice
	Ankieta skierowana do nauczycieli

Wywiad z dziećmi

Ankieta skierowana do rodziców

	Analizowanie zaobserwowanych działań
	     Maj 2016
	Zespół ewaluacyjny w składzie: Dorota Żurek , Bożena Michalik , Renata Wąs  
	Raport z ewaluacji


Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 6: Przedszkole wspomaga rozwój dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnych sytuacji 

Termin: wrzesień 2015 – czerwiec 2016 

Zakres badania: 

· Wspomaganie rozwoju dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.
· Ocena działań przedszkola w zakresie organizacji wspomagania rozwoju dzieci z uwzględnieniem ich indywidualnych sytuacji.
Pytania kluczowe: 

· Czy w przedszkolu rozpoznaje się możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuację społeczną dzieci? W jaki sposób?
· Ile dzieci rozpoznano jako potrzebujące wsparcia? Z  jakich powodów potrzebują wsparcia?
· Czy nauczyciele podchodzą do każdego dziecka indywidualnie? Jakie działania o tym świadczą?

· Jaka część rodziców uważa, że wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci?
· Czy przedszkole organizuje działania zapobiegające wykluczeniu dzieci ze względu na warunki ekonomiczne, wyznanie , narodowość, niepełnosprawność? Czy robi to skutecznie?

· Czy przedszkole współpracuje z poradniami i instytucjami  wspomagającymi rozwój dziecka?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie zespołu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola – objaśnienie przedmiotu, zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, członkom zespołu ds. ewaluacji  przydział zadań i terminy ich wykonania – wrzesień 2015 r.

2. Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi – wrzesień 2015 r.

3. Przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych  stosownie do zakresu ewaluacji – wrzesień 2015 r. 

4. Realizacja działań ewaluacyjnych – zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych – zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jakościowa i ilościowa, wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy – zgodnie z harmonogramem. 

6. Przygotowanie wstępne wniosków z ewaluacji  przez zespół ewaluacyjny – maj  2016 r. 

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a także arkuszy z analiz dokumentacji i propozycje wniosków – do 31 maja 2016 r. 

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora – ustalenie wyników i wniosków – do 15 czerwca 2016 r. 

9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2016 r.

	Zadanie do realizacji – pytania kluczowe w ewaluacji
	Termin realizacji zadania 
	Osoby uczestniczące w procesie ewaluacji
	Stosowane narzędzia badawcze 

	Pozyskanie informacji:

· Czy w przedszkolu rozpoznaje się możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuację społeczną dzieci? W jaki sposób?

· Ile dzieci rozpoznano jako potrzebujące wsparcia? Z  jakich powodów potrzebują wsparcia?

· Czy nauczyciele podchodzą do każdego dziecka indywidualnie? Jakie działania o tym świadczą?

· Jaka część rodziców uważa, że wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci?

· Czy przedszkole organizuje działania zapobiegające wykluczeniu dzieci ze względu na warunki ekonomiczne, wyznanie , narodowość, niepełnosprawność? Czy robi to skutecznie?

· Czy przedszkole współpracuje z poradniami i instytucjami  wspomagającymi rozwój dziecka?


	Październik 2015
Kwiecień 2016

Październik 2015
Marzec 2016

Kwiecień 2016
	Dzieci, rodzice
Nauczyciele
Rodzice

dyrektor
	Arkusze diagnostyczne dzieci ,arkusze rozmów z rodzicami
Ankieta skierowana do nauczycieli
Ankieta skierowana do rodziców

Ankieta dla dyrektora

	Analizowanie zaobserwowanych działań
	     Maj 2016
	Zespół ewaluacyjny w składzie: Maria Goclon, Alina Turoń , Justyna Makarska  
	Raport z ewaluacji


Przedmiot ewaluacji: Wymaganie 8: Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego 

Termin: maj 2016 r. 

Zakres badania: 

· Obserwacja i analiza działań przedszkola promujących pozyskane przez dzieci umiejętności i osiągnięcia.
· Ocena skuteczności podejmowanych działań promujących wartość wychowania przedszkolnego.

Pytania kluczowe: 

· Czy przedszkole promuje umiejętności i osiągnięcia dzieci?

· W jakiej formie przedszkole prezentuje osiągnięcia i umiejętności dzieci?

· Czy rodzice są informowani o sukcesach i umiejętnościach swoich dzieci?

Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie zespołu ds. ewaluacji z dyrektorem przedszkola – objaśnienie przedmiotu, zakresu badania i harmonogramu ewaluacji, członkom zespołu ds. ewaluacji  przydział zadań i terminy ich wykonania – wrzesień 2015 r.

2. Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań ewaluacyjnych, zgodnie z założeniami projektowymi – wrzesień 2015 r.

3. Przygotowanie narzędzi ewaluacyjnych  stosownie do zakresu ewaluacji – listopad/grudzień 2015 r. 

4. Realizacja działań ewaluacyjnych – zbieranie danych, prowadzenie badań, gromadzenie i porządkowanie danych – zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

5. Analiza zgromadzonych danych, pogrupowanie zebranych danych, analiza jakościowa i ilościowa, wypracowanie wniosków wynikających z przeprowadzonej analizy – zgodnie z harmonogramem. 

6. Przygotowanie wstępne wniosków z ewaluacji  przez zespół ewaluacyjny – maj  2016 r. 

7. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, a także arkuszy z analiz dokumentacji i propozycje wniosków – do 31 maja 2016 r. 

8. Podsumowanie ewaluacji przez dyrektora – ustalenie wyników i wniosków – do 15 czerwca 2016 r. 

9. Przekazanie informacji Radzie Pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2016 r.

	Zadanie do realizacji – pytania kluczowe w ewaluacji
	Termin realizacji zadania 
	Osoby uczestniczące w procesie ewaluacji
	Stosowane narzędzia badawcze 

	Pozyskanie informacji:

Czy przedszkole promuje umiejętności i osiągnięcia dzieci?

W jakiej formie przedszkole prezentuje osiągnięcia i umiejętności dzieci?

Czy rodzice są informowani o sukcesach i umiejętnościach swoich dzieci?


	Styczeń i kwiecień 2016

Kwiecień 2016
	nauczyciele 

rodzice
	Ankieta skierowana do nauczycieli

Ankieta skierowana do rodziców

	Analizowanie zaobserwowanych działań
	     Maj 2016
	Zespół ewaluacyjny w składzie: Katarzyna Nabel , Jadwiga Wilk , Agnieszka Jarosz.  
	Raport z ewaluacji


Załącznik nr 2 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	                                    Tematyka  i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa 




	Lp
	Miesiąc
	Forma nadzoru i obszar działań
	Imię, nazwisko nauczyciela
	Źródła informacji świadczące o spełnieniu realizacji zadania

	1. 
	Rok

szkolny
	1. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów BHP.

2. Kontrola zapisów w dzienniku, miesięcznych planach pracy przepisów BHP dotyczących organizacji pracy w przedszkolu – bezpieczeństwo podczas zabaw w sali, na placu zabaw, podczas wycieczek.
	Wszystkie nauczycielki


	Arkusz analizy dokumentów.  

	2. 
	jw.
	Analiza sposobu realizacji zajęć dydaktycznych w kontekście planowania celów operacyjnych (wiedza, umiejętności, postawy) oraz tworzonych warunków do ich osiągnięcia.  
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz Kontroli Dokumentacji. 

	3. 
	jw. 
	Kontrola realizacji podstawy programowej i ramowych planów, korelacja zapisów w poszczególnych dokumentach, zgodność z treściami z podstawy programowej. 
	Wszystkie nauczycielki 
	Arkusz obserwacji zajęć,

 analiza dokumentacji przebiegu nauczania   (dzienniki zajęć, sposób wykorzystania placu zabaw, metody pracy). 

	4. 
	jw.
	Kontrola prowadzonej dokumentacji nauczycieli pod kątem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	Wszystkie nauczycielki
	Arkusz analizy dokumentów. 


Załącznik nr 3  do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli – Tematyka szkoleń i narad dla nauczycieli –  plan WDN 


	Lp.
	Formy doskonalenia zawodowego
	Tematyka szkolenia
	Liczba nauczycieli
	Planowany termin

	1. 
	Warsztaty metodyczne.
	Obsługa tablicy multimedialnej

	12
	Wrzesień 2015

	2. 
	Konferencje metodyczne. 
	
	
	

	3. 
	Szkolenie Rady Pedagogicznej.
	Szkolenia Rady pedagogicznej wynikające z potrzeb przedszkola
	 Szkolenie wszystkich członków RP.
	 Cały rok


Załącznik nr 4 do Planu Nadzoru Pedagogicznego 

	Cele i tematyka obserwacji zajęć nauczycieli


	Cele   obserwacji pracy  nauczyciela 


	Tematyka prowadzonych obserwacji w roku szkolnym 2015/16

	Ocena efektów pracy nauczyciela w zakresie wybranych elementów procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuńczego.

Celem obserwacji zajęć  jest:

· gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadań edukacyj​nych,

· wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie się wiedzą, umiejęt​nościami i doświadczeniem,

· diagnoza realizacji wybranych zadań edukacyjnych,

· ocena rezultatów procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, na podstawie bez​pośredniej obserwacji umiejętności, postaw i prezentowanej wiedzy dzieci.

Obserwacji podlegają:

· zajęcia z dziećmi, spotkania z rodzicami, imprezy okolicznościowe. 
	1.Ocena różnorodności stosowanych metod pracy z dziećmi w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki – obserwacja, kontrola, ewaluacja.

2. Kontrola przestrzegania założeń Procedur Bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu – obserwacja, kontrola.

3. Badanie kompetencji dzieci w zakresie prezentowania postawy  odpowiedzialności za działania własne i działania podejmowane w grupie –  obserwacja diagnozująca. 

4. Realizacja podstawy programowej w zakresie planowania oraz organizowania różnorodnych form pracy z uwzględnieniem proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu dzieci młodszych i starszych – obserwacja, kontrola.  

5. Rytmiczność i sposób realizacji zadań z planu rozwoju zawodowego – obserwacja kontrolna.


Harmonogram obserwacji zajęć w roku szkolnym 2015/16
	Lp.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Uwagi

	1. 
	Goclon Maria
	
	
	Kontr.
	 
	
	
	
	 
	
	
	

	2. 
	Jarosz Agnieszka
	
	Ewal.
	 
	
	
	
	
	 
	
	
	

	3. 
	Liszcz Małgorzata
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	Ewal.
	
	

	4. 
	Makarska Justyna
	
	
	
	
	Wsp.
	
	
	 
	
	
	

	5. 
	Michalik Bożena
	
	
	
	kontr
	
	 
	
	
	 
	
	

	6. 
	Nabel Katarzyna
	
	 
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	
	

	7. 
	Rusin Irena
	
	
	 
	
	
	Kontr
	
	
	 
	
	

	 8.
	Turoń Alina
	
	
	
	
	 
	
	
	 kontr
	
	
	

	 9.
	  Wąs Renata
	
	 
	
	
	
	
	Ewal.
	
	
	
	

	10.
	Wilk Jadwiga
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	kontr
	

	11.
	Żurek Dorota
	
	
	
	
	kontr
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Plan nadzoru przedstawiono do wiadomości członków rady pedagogicznej 
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